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Direzione Generale
UOC Coordinamento Staff Strategico

ASP UOS Formazione e Sviluppo Apprendimento Organizzativo

PALERMO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PROGRAMMA CORSO

«]1 Cooperative Learning: una metodologia a supporto delle azioni formative
rivolte ai principali target del Progetto Internauti Inter-istituzionali, per un
consapevole e intelligente utilizzo di smart-phone e device e negli interventi

formativi di prevenzione e promozione della salute”

Palermo, 9 Maggio 2024

Aula Formazione - via C. Onorato n.6

L’U.0.S. Formazione ¢ Sviluppo Apprendimento Organizzativo, in collaborazione con il
Referente per la Ricerca e |’internazionalizzazione — nonché Referente Scientifico del Progetto
riportato nel titolo, ha elaborato il percorso formativo in questione per proporre metodologie
partecipative in grado di mobilitare, nel setting formativo, risorse € attivita condivise ed inter-attive;
il cooperative learning € una di queste. Sviluppato negli Stati Uniti negli anni ’60, ¢ una
metodologia che permette di innalzare il profitto di tutta la classe, anche dei ragazzi a rischio di
dispersione ed insuccesso scolastico. David W. Johnson e Roger T. Johnson , tra i principali
ricercatori e sperimentatori dell’approccio sin dalla fine degli anni ‘80, in An Educational
Psychology Success Story: Social Interdependence Theory and Cooperative Learning (SAGE
journals, June 2009) hanno sottolineato come I’uso diffuso e crescente dell'apprendimento
cooperativo & una delle grandi storie di successo della psicologia sociale ed educativa. Gli interventi
formativi connessi all’ambito di Prevenzione e Promozione della Salute possono giovarsi di tale
metodologia strettamente connessa con I’approccio sulle Life Skills.

11 corso si rivolge, in via prioritaria, a:

- Team multi professionale di Operatori della rete di partenariato definita in co-progettazione
in relazione al Progetto sopra citato (n.9 operatori);
. Personale aziendale impegnato in attivita formative progettuali, con particolare riferimento

alla Linea 4 — Prevenzione (Max 15 operatori aziendali).



ASP Palermo - Protocollo n. 214272/2024 del 03/05/2024

Il Corso ¢ tenuto dal Referente Scientifico de] Progetto, Dott. Carlo R. Gambino, con

esperienza pluridecennale nell’ambito metodologico del Cooperative Learning.

“Presentazione presupposti teorico-

metodologici del Cooperative Learning”

1.5 Confronto d’aula e chiusura lavori

metodologia sopra
citata,

promuovere le /ife
skills

Fasi Contenuti/A ttivita Obiettivi Specifici Obiettivi Metodologie
Trasversali | didattiche
1.1 Presentazione del percorso
formativo, condivisione del setting e 1. Acquisire elementi Potenziare una
Inizio ore 08.30 | Contratto D’Aula; metodologici visione sistemica
essenziali per la ed integrata
conduzione di gruppi | connessa agli attori
Docenti: 1.2 —ore 09.00 — 10.30 in formazione in istituzionali Cooperative
- C.R. Gambino | Roberto Gambino: assetto da Cooperative | intersettoriali e agli | Learning
: Lavoro di gruppo in assetto di Learning stakeholders
Cooperative Learning su: progettuali. Case Study;
“Per un consapevole ¢ intelligente 2. Sperimentare un
utilizzo di smart-phone e device”; assetto formativo Proporre il lavoro | Lezioni
strutturato secondo la | di gruppo in frontali;
metodologia del un’ottica di équipe
. ore 10.30 Pausa Cooperative Learning. | integrata per ;Ie Y
Chiusura T
attivita di
Modl;l(; 1.3 —ore 11.00 —11.45 3. Produrre materiali ¢ | progettazione.
ore 13.30 Definizione lavoro in assetto di format di intervento
Cooperative Learning in plenaria. progettuale sul Utilizzare
consapevole e metodologie
1.4 —ore 11.45-13.15 intelligente utilizzo di didattico/formative
Roberto Gambino device utilizzando la | in grado di

Non sono previsti ECM e, in considerazione della formazione in piccolo gruppo, la conferma

dell’iscrizione dovra essere inviata entro e non oltre il 06 maggio p.v. alla seguente e

- staffstrategico@asppalermo.org

Palermo, 1i 23 aprile 2024
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